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FRONTIERES

‘ OFFRE D’EMPLOI N°002/MSF/B KANYA 2023
AGENT PROMOTION DE LA SANTE/ AGENT IEC (Niveau 05)

Dans le cadre de ses activités en RDC, Médecins sans Frontiéres Belgique (MSF-OCB) souhaite recrut
un/une (1) Agent Promotion de la santé pour le projet Kanyaruchinya (1DPS).

DETAILS DE LA POSITION

Titre de la fonction : Agent Promotion de la santé
Département : Medicale

Titre du Responsable Direct : Superviseur de la promotion de la santé
Supervise : N/A

Lieu d’activités CS Kanyaruchinya

Licu d’afTectation : Goma

Horaire hebdomadaire : 45 heures

Type de contrat Contrat 4 durée déterminée de 12 mois

Contexte du projet

Meédecins Sans Frontiéres (MSF) est une organisation médicale humanitaire internationale, créée en 1971, Depuis
plus de quarante ans, MSF apporte une assistance médicale & des populations dont la vie ou la santé sont menacées
principalement en cas de conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore
d'exclusion des soins, MSF est présente dans 71 pays dans le monde. Elle emploie plus de 40.000 personnes.

«  Objectif du projet Urgence Deplacées Goma : Fst de Contribuer 4 la réduction de la morbi-mortalité au sei

acces aux soins de santé gratuits et de qualité aux patients atteints des pathologies aigiies (Paludisme. Diarrhées
simples, IRA, IST, dermatose, traumatismes simples, Fiévre typhoide)

But principal

Mettre en ceuvre des activités de promotion de la santé / [EC (Information, Education, Communication) 4
I"attention des patients et de la population locale afin d’améliorer leurs connaissances et leurs compétences 4 propos
de themes médicaux correspondants,

Responsabilités

* Informer les patients et les communautés de la mission de MSF et des services que 'organisation fournit.

*  Fournir des informations aux patients el aux communautés a4 propos de sujets spécifiques liés a la santé
conformément aux priorités médicales.

*  Mettre en ceuvre les activités d’éducation et de sensibilisation & la santé (sessions dans les écoles, églises.
communautes) en suivant les indications et en étant sous la supervision du superviseur HP,

v Evaluer I"impact des activités (a I'aide de questions, vérifications et observations des comportements) sous la
direction du superviseur HP et lui signaler les problémes, les réussites et les contraintes.

*  Réunir tout type d’informations liées aux conditions de sant¢ et de vie de la population, notamment afin
d’identifier les populations les plus vulnérables a cibler.

*  Signaler au superviseur HP les activités réalisées ainsi que les problémes, forces et contraintes auxquels I'agent
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fait face.
*  Pour le compte de I'OCB : nettoyer et ranger les espaces dédiés a I'éducation et la communication et mettre &
disposition les supports professionnels.

Pour le compte de I"OCB ; participer & la création de tout support nécessaire a la réalisation des activites
d'information, d’éducation et de communication.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

Contribuer a tout autre besoin médical identifié par I"équipe si besoin.

Tenir des outils, statistiques, dossiers el rapports sur toutes les activités
Fournir un soutien social direct basé sur des évaluations sociales et faciliter I'orientation vers les structures
de la prise i1 charge.

Assurer |'orientation et le -suivi des victimes de violences sexuelles avec la mise en place de stratégies de
soutien adaptées 4 ce groupe cible

Participer activement aux réunions du service visant a améliorer la qualité et l'accessibilité du programme
aux victimes de violences sexuelles

Assurer les activités de groupes (groupes thérapeutiques, psycho-éducaltifs, groupes de support...)

Assurer |"éducation, information et communication sur les activités santé femme (CPN, CPON, CPS et
VSX)

Participation dans les réunions avec les relais communautaires

Accompagnement des relais communautaires dans la recherche active de cas et les activités de masse
Supervision des points SRO

Participer 4 la collecte des feeds-backs au sein de la communauté et dans la strucrture et assurer ’enquét de
satisfaction 4 la fin du circuit

Participer 4 la collecte des données et produire un rapport mensuel d’activités

Participer aux rencontres avec des organisations communautaire, créer des platforms d’échange,
identification des besoins en formations qu’on peut faire pour les autres acteurs
Promouvoir I"hygiéne dans les structures de santé et dans la communauté
Assurer un bon accueil et expliquer le circuit aux patients qui arrivent au CDS
Participer a la création des supports de I'éducation a la santé

Assurer la promotion des services, de MSF et de la gratuité des soins.

Criteres de selection

Education = Cerain niveau d’éducation en sciences scciales, communication sociale, soins infirmiers «

enseignement, éducation, santé communautaire, Développement communautaire

= Nécessité de suivre une formation MSF interne a propos des messages de santé,

Expérience = Expérience professionnelle d’au moins deux ans en qualité de Promo Santé, Conseiller-Educateur ¢

sensibilisateur avee Médecins Sans Frontiéres ou d’autres Organisations Internationales.

Langues = Frangais indispensable et les langues locale préférée (Swahili ou Lingala).

Compétences *  Cestion du stress

«  Adhésion aux principes de MSF




*  Souplesse de comportement
*  Résultats et sens de la qualite
*  Travail d’équipe et coopération

DOCUMENTS A FOURNIR

- Curniculum Vitae (Maximum (2) deux pages)

- Lettre de motivation

- Copie des diplomes requis pour le poste ou du dipléme le plus élevé
- Copie des attestations de formations en relation avec le poste

- Copie des attestations de service en relation avec le poste

= Copie de la carte ONEM (pour les sans emploi)

Tout dossier incomplet ou ne répondant pas aux critéres indispensables sera éliming.

Il pourra éventuellement étre demandé aux candidats présélectionnés de fournir d’autres attestations / compléi
leur dossier & un stade ultérieur. Les dossiers de candidatures ne seront pas restitués.

ETAPES DE LA CANDIDATURE

Les dossiers de candidature peuvent étre envoyés uniquement par e-mail & I"adresse suivante :
msﬁ:-ch-ggma—bamrecrulement@brusse]s.msf.ﬂrg ou dans la boite a la réception ou guérite des
Gardiens 4 la BAP Goma sur la Commune de Goma, Quartier les voleans, Avenue de la Corniche N°135 ou
Masisi au plus tard le 08 décembre 2023 & 17HO0 en format pdf 4 I'attention du responsable des Ressources

Humaine de la BAP de Goma en précisant dans I'objet « Candidature au poste d’Agent Promotion de la santd
£l

Important :
- Les lettres. C'V et tous les documents inclus dans le dossier de candidature ne seront pas retournés a
candidat/es.
- MSF-Belgique souserit au principe de 'égalité d'accés a l'emploi et favorise la diversité, Toutes I
candidatures seront traitées de la méme maniére et examinées selon les mémes critéres,
- Vu la particularité des activités (suivi des victimes de violences sexuelles et activités santé femme), I
candidatures féminines répondant aux critéres sont fortement encouragées.

Dans le cas o0 aucun candidat ne répondrait aux critéres requis pour le poste, MSF se réserve le droit de ne reten
personne,

Nous remercions en avance tous les candidats pour leur intérét envers ce poste et MSF,

Pour MSF-OCB,

Goma, le 30 novembre 2023

BAFO DM
Responsable des Ressources Humaings et Finance
BAP, GOMA /o5 Sans A g /
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