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Tihe de la fonclion :

Dépûtenenl:
TilE dù Resæôsble Diicct :

Supenise:
Lieu d acdvités
Licù d'alèdaion :

HoiâiE hehonâdâire :
1 væ de côntrat :

Àg.trt Prcnotion de l. s.trté

Superuiseu de lâ pomotion d€ lâ smié

Conlral à durée dâminéê dê l2 mois

Mé'lecins Sm F onlièes (MSF) esl une orgùhalion médicale huùiaie iorcmâdônâle, créée en I97l . Depùis
plus de qumle ùs, MSF âpporte ue asislance médicale à des populâlions donl la lie où la smte e.t n@ées :
piincipalene en cs de @nIns oméq mais aussi d'épidénies, de pmdémies. de calaslephes oalwlles où encôre
d'exclusiôn des soins. MSF est pÉænre dms 7l pays dds le nonde. Ell€ cmploie plus de 4O.OOO pmmes.

. obi..rif dù proier Urrcne Dêpl.céB Conr : Es! de Conlribuer à Ia réducton de lô ûorbi"monalité au æi
dê lâ lopulation déplacée sune aux conflits amés ei la populalion locale dm les avnons de Comù en olÊnt u
aæès au soins de sùté qEtuns el d€ oùalié au ûtients atei.B des palholoqie âictes iPalùdhûe. Didhées
sinrles. IRA. lST. d€malose. tamathnes 3ihples- li&re n/pholile)
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loibmer les palieDts et les conmunautés de k nnsion de MSF el dôs *ryices que l orgenadon Ioumit.
Foumir des infornations âux paienrs et aux comumutés à propôs de sùjers spécifiques liés â la sùré
co.fornénenl âuxpiorités nédicâles.
Mettre €n æuvE les actilités d'édlcaùon el de seNibi,isation à lâ @té Gessions dds les écoles, éslises,
côtumaulés) en sùivmt les indicalions el eô étùt sous la supennion dù supeniseu HP.

Éulùer l'inpact des acrivités (à l'aidc dc quesrions, ÿérificarions er obseûâriom des conportem€nts) !ôüs la
diûction du supeûiseur HP et lui sisnaler les prcblènes. les éùssitês et les conÎrdnles.
Réunir lout lype d infomations liées aux conditions dc santé et de vie de la populâÎion, nolmnenr affn
d idcndner les pop ulations les pl us vu lnqubles à cibler.

Si8.oler au superyiseù HP les aclivités rôaliÿjes ainsi quc les problèmes, lorces et conlEintes âBquels l'asenr
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Rspo tblÉs Spécifiqusâ la sdion MSI'/ Conrqe

. T.nir des outih. siatsiiqæs. dossid er @lpoits sù roùês les etiÿirés

. Fomir u. soulien s@ial diact b6é su des évalulioos s@ioles er facilitei l'orientation v6 l.s strùctùr€s
de la pd* qcharse.

! Assug l'orienlalion el le {üivi des viclimes de viol.n@s sêxuêllæ avæ la nise @ plac. de slratégtæ .È
soutien adaptée§ à ce gloùpe cible

. Paniciper etivûe aux réunions dù seniæ ÿiMl à âméliorer Ia qùalite et l'æcessibililé dü plogrme
aux victmes de violencB *xuell€s

. Assùer les activilés d. grcupes (eroupes ihénpeùüqù€s, psycho-édù.atifs, groups rle sùppon,.,)

. A$ur$ l'édücalion, info@lion et comunicaiion su les æiivités sùté fême (CPN. CPON. CPS et
vsx)

. Participôtion dms les éuions avæ l€s rclais conmwulaircs

. Âccompagnenent des ,elâis comumut iÉs d!.s lâ Ech€rche scliv€ de cas et les aclivilés de msæ

. Superyision ds poink SRO

. Panicipe! À lo coll€cre d4 Iædsbets âu sein de la .ofrnuoauré et dms lô suudruE el æsuû l'enqùêr de
solisfoction à lâ lin dü ciEüit

. Peridps à lâ @llecle d6 domées el podùire u Éppon nosùel d'scrivites

. Panicilo aux Én onhes âÿe. ds ôrgùisaiioN @nûmuraire, créer d.s plalfom d'é.ùûge,

Poù h conpte de I'OCB : netùoyer er reger ls espaces dédiés à I'éducârior et la comuoicalion et Eenr€ à

disposition Ies suppolis professioùels.
. Poùr le comple de I'OCB : pâlticipa à la ùéaüon de lout suppod nécssie à la Éalisarion ds aclivités

d i.fômalion. d'édùmtion d de c.mnünicâ1iôn

idenlilicârio. des besoins en lomalions qù'on leul faiæ poù les autEs acteu.s

. Pomouÿoir l'hygiène dâns ls strucims de selé et dùs la coehunùté

. Asùrer un bôn âæueil êt expliquer le cûcun aux patients qùi miye.l au CDS

. Parlicip€r à lâ céâtioô dès suppois de l éduation à la sùté

. Assurcr la piomotiôô d* seNices, de MSa et de la sBruité des sois.
Contribuer à rôùr auûe besoi, médical identité pù l équipe si ùesoin.
Cetc dcscriplion de pôre peul êrre n1odifiée en oonfoùni1é avcc les acrivités où 1nÿolulion

Csiain niÿàu d'énùitio. en $imB wülë, m'nuni.olion wide $ins infimi.E I
æignmkt, édtrÉrion, dé æmmumtuiEj Déldopprol Mmunâubirc
Né.§iré de $ivrc unê fômâtie MSF i.he à @Fs des mesws de rté,

ExÊtrime pdssimdlê d au môins d ms en qualité de Pmmo So é, Con$illeFF.CNÀlcur (
ssibilids avæ Médsins sms FntièG ou d atu o4misalions Intanorimks.

Fmnçàis indispènsâbleet ls lanaues læale pÉféÉe {Swanili ou Lingols).

Adhésio. au pincipes de MSF
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Tmvail d'équipe el c@p"âtim

cuûiculum vihe (MaximuD (2),Lùx poe*)

Copie des diplôhês @quispoû le posle où dudiplôme l. plùs éleÿé
Copi. des ûênâtiôns de fomatiors en Elûlion aB le poste
Copie des aftnatio.s de sedioe cn Eldion âvæ te posÈ
Copio de lâ canc ONEltl (pour los us emDloi)

ll pom évenr@Ueûent êÎe demùdé au c didars présélætionnés de loun d auhs atestatioE / @mplél
leù ilossid à uo stÂde ulérieur. Les dossi€n de cûdidalùes ne sercnt ps ,estilués,

lrl \tf\ Dl.l \( \\r)rD\ll Rr

Les dossiers de cddidalue peuyenl êm envoyés uniqu.menl pa e-oail è l'âdress suivanÎe :

msfoCb-Êoma-bap-recrutement@brussels,msforq ou des lâ boite À la éceprion ou guérite dæ
Gâdios à lâ BAP GoM sù lâ Conmùe de Gon., Quùtl.r lê! ÿolclm, Aÿerüe de l, Conicne Nol3s ou i
Mæhi au plû Îârd Ie 08 déceDbre 2023 À lzglqen fomat pdf À l'altenlion du Espo.sble des Reseurces
Humaine de la BAP de Comâ en pécient daos l'objet « Câtrdidâlore au po e d,Acert Pmmotion de l. srbt{

- Les lettres, CV el loüs les docunûll inclùs dæ le dossier d€ mdidalE ne *rcnt ps Elomés ar

MSF-BclCique souscil au principe de I'ésalié d'accès à l'enploi et favorisc la divesié, Toutes l,
cddidatuæs sercnt traitées de la nêne @ière et exminées slon les ûêm6 cnêres.

- Vu la oarticùlùilé d6 aclivités rsuivi des victines de ÿiolenc6 sexuelles d activités sm1é f.moe). l(
cùdidatuEs féninines épondùt âux ÙilèEs enr fonmeôr ocouræées.

Dùs le @s où aucun . didat ne épondEil aux cnrdÉs reqùis pou le loste, MSI se ésde le drcn de ne r€len

Nous remercio.s €n aveæ loùs les @didals poui leu i.lérêÎ enveB ce posle €t MSF.

Coma,le l0 nôvenbr 20123
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